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Výzvy a příležitosti integrace bezpečnosti a ochrany zdraví při práci do vysokoškolského vzdělávání

Bilbao, 29. června 2010 – Budoucí architekti, inženýři, zdravotníci i administrativní pracovníci, ti všichni budou muset jednou být informováni o problematice BOZP a začlenit řízení rizik do svého každodenního pracovního života, pokud mají při své práci zachovat bezpečnost nejen pro sebe, ale i pro své okolí. Jak ale zajistit, aby vzdělávání v oblasti BOZP bylo nedílnou součástí univerzitního vzdělávání, aby se s ním mladí lidé nesetkali teprve až po nástupu do svého prvního zaměstnání? Nová zpráva Evropské agentury pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci pojednává o problémech souvisejících se zahrnutím BOZP do vysokoškolských kurzů a uvádí také příklady nápaditých postupů, jak se lze s těmito problémy vypořádat.

Jak poznamenává Jukka Takala, ředitel Evropské agentury pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci (EU-OSHA), tato zpráva je zatím poslední iniciativou, která vznikla v rámci snah agentury podporovat začlenění BOZP do vzdělávání na všech úrovních. „Vzdělávání je nesmírně důležité, máme-li vytvořit kulturu prevence rizik,“ říká Jukka Takala. „Nejde ale pouze o učení dětí a mladých lidí žít a pracovat bezpečně. Pokud se má BOZP skutečně stát nedílnou součástí řízení a fungování podniků, všichni budoucí manažeři a odborníci potřebují vzdělání, které jim přiblíží rizika související s jejich rolí a povinnostmi v zaměstnání.“
V souvislosti se začleněním BOZP do vysokoškolského vzdělávání ale vyvstává řada konkrétních problémů. Častý je nedostatek učitelů se zkušenostmi v oblasti BOZP a také chybějící vzdělávací materiály v této oblasti vhodné pro vysokoškolskou úroveň. Na univerzitách mohou také v porovnání s jinými typy škol chybět finanční prostředky na rozvoj vzdělávání v oblasti BOZP. A vysokoškolské kurzy mohou rovněž klást přílišný důraz na výuku teorie před praktickými metodami, které aktivně zapojují posluchače.

Jak zpráva uvádí, příklady úspěšného začlenění problematiky BOZP do vysokoškolského vzdělávání lze nalézt v celé Evropě. Mezi faktory, které pomáhají zahrnout BOZP do vysokoškolského vzdělávání, patří:

• spolupráce se vstřícnými jednotlivci a organizacemi (v Německu např. řada vysokých škol navázala partnerství, jejichž cílem je shromáždit nejrůznější typy zdrojů v oblasti BOZP)
• zařazení problematiky BOZP do již existujících výukových kurzů spíše než vytvoření samostatného kurzu zaměřeného na danou problematiku (jedním z příkladů je zahrnutí prvků BOZP do technických kurzů na Univerzitě v Liverpoolu ve Velké Británii) 
• zapojení studentů do řízení BOZP v jejich vlastním vzdělávacím prostředí (jako tomu je např. v Technologickém institutu v Dublinu, kde je studentská unie aktivně zapojena a pomáhá univerzitě plnit povinnosti v oblasti BOZP).

Zpráva obsahuje analýzu faktorů, které byly v jednotlivých případech zjištěny a lze je považovat za úspěšné. Hlavním doporučením zprávy je vyvinout přístup, který by do procesu výuky BOZP zahrnul celou vysokou školu. Tento přístup kombinuje vzdělávání v oblasti BOZP a rizik s praktickými kroky, jež vysoké školy činí, aby zajistily bezpečné a zdravé pracovní prostředí pro své zaměstnance a studenty.
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„Integrace BOZP do vzdělávání“ přehledně
Poznámky pro redaktory
1. Posláním Evropské agentury pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci (EU-OSHA) je učinit z Evropy bezpečnější, zdravější a produktivnější místo pro práci. Agentura EU-OSHA byla zřízena Evropskou unií s cílem pomoci vyhovět informačním potřebám v oblasti BOZP. Agentura sídlí ve španělském Bilbau a jejím cílem je zlepšovat životy lidí při práci podněcováním toku technických, vědeckých a ekonomických informací mezi všemi subjekty, které jsou zapojeny do problematiky BOZP.

Nyní nás můžete sledovat prostřednictvím služby Twitter, navštívit blog agentury nebo si objednat náš měsíčník, zpravodaj OSHmail. Můžete se též zaregistrovat k odběru pravidelného zpravodajství a informací agentury EU-OSHA prostřednictvím RSS.
http://osha.europa.eu
Kontakty pro tisk
· Birgit Müller - mezinárodní tisk +34 94 479 35 52 | news@osha.europa.eu
· Brenda O’Brien - styčný úřad v Bruselu +32 2 401 68 59 | obrien@osha.europa.eu
· Klára Tibitanzlová - Omnimedia s.r.o. +420 221 419 220 | k.tibitanzlova@omnimedia.cz 
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